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1. A Szabalyzat hatalya

Az ECOMISSIO Kft. iizleti etikai szabdlyzata a Kft. teljes személyzetére vonatkozik, a
Tarsasag Osszes vezetOjére, az Osszes alkalmazottjara, telephelyeire és az Osszes fiiggetlen
vallalkozoként, tandcsaddként, ligynokként vagy forgalmazdként kapcsolt személyre és
vallalkozasra (. kiilsos6k €s/vagy képvisel6k ). Az Gsszes vezeté felelds a jelen szabalyzatnak
a feliigyeletiik alatt 4116 alkalmazottak felé torténé kommunikalasaért. A kiils6s vallalatokkal
vagy az ugy nevezett ,kiilsés" képviselokkel fenntartott kapcsolatok kezeléséért felelds
alkalmazottak feladata jelen szabdlyzat feléjiik torténé kommunikalasa, és e felek szdmaéra a
szabalyzat feltételeinek valo megfelelés el6irasa.

2. Uzleti magatartas

Az ECOMISSIO Kft. mkodését nemekre tekintet nélkiili, etikus, torvénytiszteld és atlathato
magatartas jellemzi. Minden dontésiinket a jogszabalyoknak megfelelGen, felelosségteljesen és
becsiiletesen hozzuk meg. Munkatarsainkto6l elvarjuk, hogy minden helyzetben magas szakmai
és erkolesi normak szerint jarjanak el, eldsegitve a tartds, bizalmon alapul6 egyiittmiikdéseket.

3. Szamviteli és pénziigyi beszamolas

A Kft. szamviteli szabalyzatanak mindenkor teljeskoriien meg kell felelni. Az Osszes
tranzakciot, bevételt, kiadast, eszkodzt és kotelezettséget pontosan és ésszer(i részletességgel kell
rogziteni a megfelelé konyvekben, nyilvantartasokban és szamlakon. A Kft. konyveit,
nyilvantartasait és szdmlait ugy kell vezetni, hogy az megkonnyitse a sziikséges, pontos ¢€s teljes
dokumentumok id6ben torténd elkészitését, ideértve az altalanosan elfogadott szamviteli
elveknek és egyéb ecldirasoknak megfeleld pénziigyi kimutatasokat. A Kft. személyzetének
teljes mértékben egylitt kell miikddnie a belsé és a fiiggetlen ellendrokkel.

4. Személyes érdek tisztességtelen érvényesitése

A Kft. munkavallal6it személyes érdekek nem térithetik el, vagy nem befolyasolhatjak a Kft.
nevében torténd munkavégzés soran, és mindenkinek el kell keriilnie az olyan koriilményeket,
amelyek felvetik annak lchetdségét, vagy azt a latszatot keltik, hogy személyes érdekek
befolyasoljak a Kft. érdekeit érinté iizleti déntéseket. [lyen koriilmény akkor meriilhet fel,
amikor a Kft. alkalmazottja vagy egy a Kft. alkalmazottjaval kozeli rokoni kapcsolatban allo
személy vagy szervezet a jelentéktelennél nagyobb barmilyen formaju elényhdz jut egy
versenytarson, igyfélen, beszélliton vagy barmely egyéb olyan személyen vagy szervezeten
keresztiil, akihez, vagy amelyhez a Kft.-nek jelent0s lizleti vagy pénziigyi érdeke fiizédik.
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A kovetkez6 kiilonds rendelkezéseket be kell tartani, azonban azok nem korlatozzak a széban
forgo szabalyzat alkalmazasi korét:

L A Kft. személyzete nem fogadhatja el a kévetkezdket a versenytarsaktol,
beszallitoktol, vagy egyéb olyan személyekt6l vagy szervezetektol, akikkel, vagy amelyekkel
a Kft. jelentds lizleti vagy pénziigyi kapcsolatot tart fenn:

(a) barmilyen kompenzécio,

(b) barmilyen készpénzes fizetés, kendpénz vagy csiszopénz;

(c) barmilyen ajandék vagy szivesség ilyen személyekt6l vagy szervezetektdl barmely 12
hénapos id6tartam alatt 30.000 HUF &sszértéket meghalado értékben; vagy

(d) barmilyen olyan szorakoztatas, amely a helyi gyakorlat vagy szokasok szerint pazarlonak
vagy tulzottnak tekinthetd.

II.  AKft. munkavallaléi az Ugyvezeté eldzetes jovahagyasa nélkiil nem lehet a Kft.
versenytarsanak, beszallitéjanak vagy ligyfelének
(a) alkalmazottja vagy iigyndke, vagy

(b) igazgatdja vagy tisztviseltje, tandcsaddja vagy hasonld funkcidt betdlté munkatarsa.

III. A Kft. személyzete nem szerezhet kozvetleniil vagy kozvetve befektetést vagy
barmilyen érdekeltséget olyan szervezetben vagy személyben, amelyrdl tudja, hogy

(a) a felvasarlas idejében a Kft. versenytarsa vagy jelentds beszallitoja vagy jelentds tigyfele,
vagy késobb azza fog valni, vagy

(b) a felvasarlas idején jelentds tlizleti vagy pénziigyi kapcsolatban all a Kft.-vel, vagy
valoszintileg késoébb ilyen kapcsolatot fog a Kft.-vel kialakitani.

IV. A Kft. munkavallaléi kételesek bizalmasan kezelni a Kft-re, annak iigyfeleire,
beszallitoira vagy masokra vonatkozd olyan nem nyilvanos, vagy bennfentes informaciokat,
amelyek a Kft.-nek valé munkavégzésik soran keriiltek birtokukba.
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5. Korrupcié ellenesség

Az ECOMISSIO Kft. nem ajanl fel és nem fogad el megvesztegetéseket, kendpénzeket és egyéb
korrupt kifizetéseket, fliggetleniil a helyi gyakorlattol vagy a tapasztalt szokésoktdl. A
vesztegetés torvényellenes a legtdbb olyan helyen, ahol iizleti tevékenységet folytatunk, és
tonkre teheti az ECOMISSIO Kft. régota fenndlld jé hirnevét, miszerint tevékenységét
tisztességesen végzi. A vesztegetés valamilyen értékkel rendelkezd dolog atadasa vagy
felajanlasa egy lizlet megszerzése vagy megtartasa fejében, vagy barmilyen egyéb iizleti
elonyért. A Kft. elvarja, hogy alkalmazottai soha, semmilyen forméaban ne ajanljanak fel,
adjanak, kérjenek vagy fogadjanak el kdzvetve vagy kozvetleniil megvesztegetést, kendpénzt
vagy mas tisztességtelen kifizetést. A Kft. tovabba az 6sszes , kiils6s™ képvisel6té] megkdveteli
a korrupciodellenes térvények €s rendeletek betartasat.

6. Masok befolyasolasa pénzfizetéssel

6.1 Tilos kenbépénz, csuszopénz és hasonld osszegek fizetése masok kozvetlen, vagy
kozvetitokon keresztiil térténd befolyasolasa érdekében.

6.2  Azigyfelek vagy beszallitok alkalmazottjainak, vagy egyéb olyan személyeknek vagy
szervezeteknek a szérakoztatdsanak, akikkel, vagy amelyekkel a Kft. {izleti vagy pénzigyi
kapcsolatban 4ll, vagy az ilyencknek adott vagy ilyenektdl kapott ajandékoknak meg kell
felelniiik az 6sszes alkalmazandé torvénynek, jogszabalynak és rendeletnek, valamint az ad6 és
a fogadd fél alkalmazottjara vonatkozd iranyelveknek, és azokat pontosan és ésszeril
részletességgel kell rOgziteni az erre rendszeresitett konyvekben és nyilvantartdsokban.
Keriilend6 az olyan szérakoztatds vagy ajandékozas, amely rendszerint pazarléonak vagy
tulzottnak tekinthetd. Ennek megitélésekor a Kft. személyzetének figyelembe kell vennie a
helyi gyakorlatot és szokasokat, valamint azt, hogy milyen a szoérakoztatds vagy ajandék
fogadtatasa az ado fél, a fogadé fél, az adé6 fél alkalmazottja vagy a fogadoé fél alkalmazottja €s
masok részérdl. A készpénz sohasem elfogadhatd ajandek.

7. Pénzosszegek vagy ajandékok allami alkalmazottak szimara

Tilos pénz vagy egyéb értéktargy felajanlasa, atadasa vagy igérete kozvetlenill vagy masokon
keresztiil kormanytisztviseloknek, politikai partoknak vagy politikusnak valamely dontés,
intézkedés, vagy barmely korménytisztviseld, politikai part vagy politikus eljarasmodjanak
befolyasolasa céljabél. A kormanytisztviselének vagy politikusnak nyujtott szorakoztatas
koltsége legyen szerény, természete szokasos és ne egy hivatalos dontés, intézkedés vagy
cljarasmod befolyasolasanak vagy eldmozditasanak célbol torténjen.
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8. Tisztességes verseny

Az évek folyamén nagyban hozzajarult az ECOMISSIO Kft. névekedéséhez az, hogy a Kft. a
torvények betartisdval végezte lizleti tevékenységét. Mikozben ezek a térvények bonyolultak
és orszagonként eltéréek lehetnek, altalaban tiltjak azt, hogy a versenytarsak a verseny
korlatozasa céljabol Gsszejatsszanak egymassal. Ezen kivill a piacok monopolizalasara vagy az
arak ellendrzésére iranyuld, szabalytalan kisérleteket is tiltjak. Minden alkalmazottol elvéarhato,
hogy betartsa a versenytorvényeket.

Az alkalmazottaknak a versenytarsakkal valo kapcsolatokat, példaul kereskedelmi
szOvetségeket €s teljesitmény-Osszeméréseket illetden Ovatossagot kell tanusitaniuk. A
tisztességes és becsiiletes verseny folytatdsinak masik modja a versenytdrsakra vonatkozd
értestilések szabalyszerli gy(jtése ¢s haszndlata. A versenytarsakra vonatkozo értestilések és
tizleti adatok gyfijtése helyénvalé iizleti gyakorlat, de térvényesen és etikusan végzendd. Soha
nem fogadhat el a csalds, a megtévesziés, a szabalysértés vagy mas torvénysértd vagy etikatlan
modszerek alkalmazasa a versenytarsakra vonatkozo informaciok megszerzése céljabol.

9. Kiilso felek szellemi tulajdona

Az ECOMISSIO Kft. tiszteletben tartja a Kft.-n kiviili maganszemélyek és véllalatok szellemi
tulajdonjogait, és nem kisérel meg szabalytalanul megszerezni bizalmas informadcidikat €s
egyéb modon felhasznalni szellemi tulajdonaikat.

A szellemi tulajdon fogalmaba a védjegyek, a szerzéi jogok, a szabadalmak ¢s a kereskedelmi
titkok tartoznak. Bizonyos 6sszefliggésekben a kereskedelmi titkokat bizalmas informacioknak
vagy know-how-nak is nevezik.

Ezen kiviil, ha egy vevd vagy egy masik fél a Kft.-re bizza szellemi tulajdonat, akkor be kell
tartani a hasznalatara vonatkozd 8sszes szerzodéses kotelezettséget €s korlatozast.

10. Uzleti dokumentumok létrehozasa és kezelése

A vevokkel kotdtt szerzodésektdl €s a szabalyozé hatosdgoknak szold jelentésektdl a
munkaidé-kimutatasokig és a koltségjelentésekig nagy mennyiségli tizleti dokumentum
keletkezik. Esetenként e-mailek és telefonbeszélgetések is lizleti okiratnak vagy adatnak
mindstilnek. Az ECOMISSIO Kft. a dokumentumok pontossagéra és hitelességére épit, amikor
sajat tevékenységét elemzi, a mikddésre vonatkozo jelentéseket elkésziti, és ésszerl lizleti
dontések meghozatalan firadozik. Eldfordulhat, hogy néhany tizleti nyilvantartas vagy okirat
nyilvanossagra keriil birosagi eljaras, hatosagi vizsgalatok kovetkeztében vagy a sajtoban. Ezért
a Kft. 4ltal barmilyen formaban létrehozott tizleti dokumentumnak pontosan kell tiikkroznie a
tranzakciokat és az eseményeket. A Kft. alkalmazottjaival szemben elvaras, hogy soha ne
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hamisitson meg szandékosan iizleti dokumentumot, ne probalja elkendézni a torténteket, és
kozléseiben keriilje a tulzasokat, a bonyolult nyelvezetet és a jogi kovetkeztetéseket. Ugyancsak
fontos, hogy az iizleti dokumentumokat az Iratkezelési szabalyzatnak megfelelden 6rizze meg
vagy selejtezze ki. Peres iigy vagy hatosagi vizsgalat esetén sziikség lehet bizonyos
dokumentumok meghatarozott ideig valdo megorzésére, ezért feltétleniil tartsa be az ilyen
esemény kapcsan kapott utasitasokat.

11. Emberi jogok

Az ECOMISSIO Kft. emberkdzpontt vallalatként nagy hangsulyt fektet minden ember
méltésaganak tiszteletben tartasara ¢€s alapvetd jogainak védelmére. Tiszteletben tartjuk az
emberi jogokat, és aktivan tamogatjuk azok védelmét szolgald globalis erdfeszitéseket,
egylittmikodve nemzetk6zi szervezetekkel €s kormanyzatokkal e fontos {igy elémozditasaban.
Az ECOMISSIO Kft. a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) altal meghatarozott
alapelvekkel 6sszhangban semmilyen koriilmények kdzott nem tliri a gyermekmunka vagy a
kényszermunka alkalmazasat. A vallalat maradéktalanul betartja az Osszes vonatkozd
munkatiigyi térvényt és elGirast, beleértve a foglalkoztatdas minimalis életkorara vonatkozod
szabalyokat is. Fiatal munkavallalok foglalkoztatasa kizardlag életkornak megfeleld, védett
kdrnyezetben térténhet, és nem veszélyeztetheti tanulmanyi kotelezettségeiket. Munkatarsaink
alkalmazésa Onkéntes alapon torténik - vallalatunk szigortan elutasit minden illegalis vagy
er6folénnyel vissza€lod foglalkoztatdsi gyakorlatot.

Elkotelezettek vagyunk az esélyegyenldség €s az egyenld banadsmod elve mellett, és aktivan
felléplink a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen a foglalkoztatas terén. Zéré
toleranciat alkalmazunk a fizikai, verbalis vagy pszichologiai zaklatds barmely forméajaval
szemben. Tamogatjuk a sokszinliséget, az inkluziv hozzaallast és a kolcsonds megbecsiilést.

Minden munkavallalonkat megilleti az egyesiilés szabadsiga és a kollektiv targyalashoz valo
jog, amit a vallalat teljes mértékben tiszteletben tart és tamogat. Tiszteletben tartjuk a
munkavallalok jogat, hogy érdekképviseletet hozzanak létre vagy abban részt vegyenek.
Batoritjuk az épitd parbeszédet, és tamogatjuk a konstruktiv egylittmiikodést a munkavallal6i
kozosségekkel.

ECOMISSIO ugy véli, hogy munkavallaléinak megbecsiilése ¢és szakmai fejlédésének
tamogatasa kulcsfontossagi: rendszeres és versenyképes bérezést biztositunk, megfelelé
Juttatasokat nyudjtunk, és olyan eréforrasokba (példaul képzési programokba) fektetiink,
amelyek segitik alkalmazottainkat képességeik kibontakoztatasaban. A véllalat biztositja a
tisztességes munkaid6t, pihen6idét és munkakérnyezetet, figyelembe véve a testi-lelki
egeszséget.

Ezen intézkedésekkel a vallalat egy bizalmon és kolcsonds tiszteleten alapuld
munkakdrnyezetet tart fenn, ahol minden dolgozé szamara biztositottak alapvetd jogai.
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12. Biztonsag és egészség

Az ECOMISSIO Kft. minden iizleti tevékenységét olyan modon végzi, amely megovja
alkalmazottjai, valamint az alvallalkozok ¢és a 1étesitményeit felkeresd latogatok egészségét €s
biztonsagat. A Kft. szigori egészségiigyi és biztonsagi el6irasokon feliil minden egészségiigyi
és biztonsagi torvényt betart, teljesitménye folyamatos javitasara torekszik, és kitart amellett,
hogy minden munkat, legyen az barmilyen siirgds, biztonsagosan kell elvégezni.

Valamennyi alkalmazott felelés az egészségiigyi €s biztonsagi torvények és a munkajara
vonatkozo vallalati el6irdsok betartdsaért. Az alkalmazottaknak tigyelniiik kell sajat maguk,
munkatarsaik és a létesitményeket felkeres6 latogatok biztonsagara, és felettesiiknek
jelenteniiik kell minden altaluk tapasztalt eseményt vagy nem biztonsdgos gyakorlatot. Az
ECOMISSIO Kft. vezetdinek biztositaniuk kell beosztottjaik szamara a munkajuk biztonsagos
végzéséhez sziikséges képzéseket, programokat és eréforrasokat, illetve a folyamatokat és
létesitményeket oly modon kell megterveznie és fenntartania, ami biztositja a biztonsagos
munkafeltételeket. Tovabbi tUtmutatisra e téren az ECOMISSIO Kft. Munkavédelmi
szabalyzata szolgal.

13. Az alkalmazottak adatainak védelme

Az ECOMISSIO Kft. tevékenysége soran a munkaviszonyt érint6 személyes adatokat gytjthet,
birtokolhat vagy dolgozhat fel az Adatkezelési Szabalyzatnak eldirdsai alapjan. Ezeket a
személyes adatokat gondosan kezeli, ¢és felelosséget vallal megdvasukért, tdrvényes ¢s
szabalyszeri felhasznalasukért.

14. Az ECOMISSIO Kft. tulajdona és eréforrasai

Az ECOMISSIO Kft. minden munkavallaléja koteles felelosen banni a rendelkezésére
bocsatott vallalati tulajdonnal és eréforrasokkal. Ide tartoznak a fizikai eszkozoék — mint a
létesitmények, anyagok, berendezések —, valamint a digitalis és kommunikacios rendszerek,
példaul szamitogépek, telefonok, internet- és e-mail szolgaltatasok. Ezeket az eszkozoket
kizarlag térvényes és lizleti célokra szabad hasznalni, kivéve, ha a munkaltatd kifejezetten
engedélyezi a korlatozott maganhasznalatot (példaul céges autd, telefon vagy laptop esetén). A
magancélu hasznalat aranyossagit a jozan ész, az etikus hozzadllas és a munka
hatékonysaganak tiszteletben tartdsa szabja meg. Tilos a visszaélés, a rongélas, a jogosulatlan
haszndlat, valamint a véallalati vagyon barmilyen torvénytelen célra vald igénybevétele.
Munkatarsaink az eszkozoket ugy kezelj¢k, mintha sajatjuk lenne: 6vjdk meg azokat,
hasznaljak koriiltekint6en és hatékonyan, eldsegitve a kozos célok megvalositasat.
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15. Az ECOMISSIO Kft. szellemi vagyona

Az ECOMISSIO Kft. legértékesebb eszkdzei kozé tartoznak bizalmas tUizleti €s technikai
informaciok és egyéb szellemi tulajdonok, példaul a szabadalmak, a szerzéi jogok és a
védjegyek. A Kft. minden munkavallaldja felelds mindezek megovasaért.

16. Kornyezetvédelmi normak

Az ECOMISSIO Kft. igyekszik csokkenteni globalis tevékenységeinek kdrnyezetre gyakorolt
hatasat, folyamatosan monitorozza és dvja azt, valamint hozzajarul a természeti eréforrasok
megdrzéséhez. A Kft. a hatdlyos kdrnyezetvédelmi térvények, rendeletek és szigorli sajat
eljardsok betartasa, a hulladéktermelés minimalisra csokkentése, az er6forrasok hatékony
felhasznalasa és a tevékenységekre vonatkozo egy¢b intézkedések révén folyamatosan javitja
teljesitményét. Tevékenységekben vagy 1étesitményekben — példaul egy iizem létesitése vagy
egy beruhdzasi projekt megvalositasa —, bevezetend6 valtoztatasokat megeldzden a Kft. értékeli
a kornyezetre gyakorolt hatast, és minden sziikséges engedélyt és jovahagyast beszerez.
Elonyben részesitjiik a kdrnyezetbarat technologiakat és partnercket. Hossza tavi célunk a
kozosségek és a kdrnyezet harmonikus fejlodésének tdmogatasa.

Az ECOMISSIO Kft. valamennyi alkalmazottjanak be kell tartania (és kiils6 munkavallaléval
be kell tartatnia) a munkajaval kapcsolatos kérnyezetvédelmi és vaéllalati eldirasokat, €s
jelentenie kell a kornyezetvédelmi eseményeket és mulasztasokat. Annak érdekében, hogy a
dolgozok meg tudjanak felelni ezeknek a kovetelményeknek, vezetdiknek biztositaniuk kell a
dolgozok képzését és a sziikséges erdforrasokat.

17. Politikai tevékenység

Az ECOMISSIO Kft. tiszteletben tartja az alkalmazottak azon jogat, hogy részt vegyenek a
politikai folyamatokban és barmely altaluk valasztott politikai tevékenységben. Az
alkalmazottaknak azonban a személyes politikai tevékenységeket ¢és nézeteket kiilon kell
valasztaniuk a munkahelyi tevékenységektdl. Ne hasznalja az ECOMISSIO Kft. eréforrésait,
példaul a 1étesitményeit, e-mailjeit vagy védjegyeit sajat politikai tevékenységeinek céljara, és
ne keltsen olyan benyomast, hogy az ECOMISSIO Kft. timogatja vagy megerdsiti a személyes
nézeteit.
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18. A megfeleloség nyomon kivetése; vizsgilatok; fegyelmi biintetés

A Kft. folyamatosan nyomon koveti a jelen szabalyzatnak valé megfelelést. A lehetséges
vétségre vonatozo allitdsokat a Kft. kivizsgélja, a vizsgalat eredményét a vezetdségnek, tovabba
adott esetben a megfelel hatésagoknak jelenti. Minden alkalmazott koteles teljes mértékben
egyiittm{ikodni, és bizalmasan kezelni minden vizsgalatot. A szabalyzat megszegése miatti
fegyelmi biintetés a Kollektiv Szerzédésben rogzitettek szerint keriil kiszabdsra. A jelen
szabalyzat fliggetlen véllalkozok, tanacsadok, iigynokok vagy forgalmazok altali megszegése
az adott féllel kotott szerz6dés felbontasat vagy az iizleti kapesolat megsziintetését
eredményezheti. Fegyelmi biintetést felettes is kaphat, ha megallapitasra keriil, hogy a
szabdlyzat megszegését a felettes megfeleld gondossaganak hidnya okozta. A
kotelességszegésre vonatkozd szandékosan hamis vad fegyelmi biintetést von maga utan.

19. A szabalyzat megszegésének bejelentése (,,visszaélés-bejelentés )

A Kft. minden megbizottja és alkalmazottja felelés azért, hogy segitse a jelen szabélyzat
eredményes érvényre juttatasit. A Kft. azon alkalmazottai, aki ugy hiszik, hogy masok
viselkedése megszegi a jelen szabalyzatot vagy a kft. barmilyen egyéb megfeleldségi
iranyelvét, vagy panaszuk, vagy aggodalmuk van megkérddjelezhetd szamviteli vagy auditalasi
tigyekkel kapcsolatban, vagy hianyossagokat tapasztaltak a bels6 ellenérzésben, kotelesek a
szabélyzat € lehetséges megszegését, vagy ez irdnyl panaszukat vagy aggodalmukat jelenteni.
Minden ilyen bejelentést a kft. bizalmasan kezel, és nem jar a megtorlas kockazataval, ha a
bejelentés johiszemi volt. A Kft. minden olyan alkalmazottja ellen, aki megtorldst alkalmaz
olyan személy ellen, aki johiszemiien tett ilyen bejelentést, komoly fegyelmi eljaras indul.
Mindazonaltal a Kft. alkalmazottjai az ilyen bejelentéseket anonim mddon is megtehetik.

Azon alkalmazottak, akik nem tigyvezet6k vagy teriileti vezetok, jelen szabéalyzatra vonatkozo
kérdéseikkel rendszerint forduljanak kozvetlen felettesiikhoz.

20. Kommunikaciéo maganemberként

A Kft. alkalmazottjaival szemben elvards, hogy maganemberként a kiilsé partnerekkel,
személyekkel szemben a Kft.-r6] mindig korrekten, lojalisan nyilatkozzanak, viselkedjenek és
nyilvanuljanak meg, beleértve a kdzosségi oldalakon torténé véleménynyilvanitast is. A Kft-
vel kapcsolatos barmilyen témaban irott és elektronikus sajtoban, médidban hivatalos
nyilatkozatot csak az arra feljogositott munkavallalok tehetnek.

© 2025 Minden jog fenntartva ECOMISSIO Kft.
P:11_MIR-KIR-MEBIR:11_07 Szabalyzatok, engedélyek, egyéb utasitasok, leirdsok



| Szablyzat 'Kiadés détuma: 2026.03.01.

AA @mm Szam: EtikaiK
EC@ 1881 Etikai Kédex Kiadés: 4.
: Oldalszam: 11/14

21. A kommunikacié médja

Bejelentés, kommunikacid az alabb felsorolt telefonszdmokon kezdeményezheto:

+36 30 995 4780 Képes Tibor ligyvezetd
+36 70 320 8374 Képes Luca kereskedelmi ligyvezetd
+36 30 305 4143 Dobronoki Zsolt miszaki ligyvezetd

A telefonos bejelentés mellett bejelentést az ECOMISSIO Kft. weboldalon keresztiil
www.ecomissiokft.hu ), az ,,Visszaélés-bejelentés” meniipont alatt is be lehet nydjtani.

Hatalyba 1épés datuma: 2026.03.01.
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1. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

Ezuton igazolom, hogy az ECOMISSIO Kft. munkavallaldjaként végzett munkam sordn
betartom a kvetkezo elveket és feleldsségeket.

1) Becsiilettel és tisztességgel jarok el, elkertilom a személyes és szakmai kapcsolatokat
érinto érdekellentéteket.

2) A Kft. mas tisztviseldi és dontéshozoi szamara teljes, tisztességes, pontos, teljeskori,
targyilagos, idoszerli és érthet6 informaciokat biztositok.

3) Megfelelek minden kormanyhatosag, valamint minden egyéb olyan magén €s allami
szabalyozo szervezet szabalyainak és rendeleteinek, amelynek hatélya ala tartozik a
Kft.

4) Jéhiszemiien, feleldsségteljesen és objektiven cselekszem, kell6 gondossaggal és
szakértelemmel, a 1ényeges tények ciferditése nélkiil, és anélkiil, hogy fiiggetlen
itéloképességemet alarendelni hagynam.

5) Munkéam soran tiszteletben tartom az informacidk bizalmas természetét, kivéve, ha
felhatalmazast kapok, vagy torvény kotelez a bizalmas informaciok kozzétételére, €s
tartdbzkodom az ilyen bizalmas informaciok személyes elényszerzésre valo
felhasznalasatol.

6) Ismereteimet masokkal megosztom, és szinten tartom azokat a készségeimet, amelyek
fontosak és relevansak a kft. dontéshozoinak sziikségletei szempontjabol.

7) A Kft. alkalmazottai k6z6tt elomozditom az etikus viselkedést.

8) A rendelkezésemre bocsatott, vagy ram bizott Osszes eszkozt és eréforrast felelos
moddon hasznalom és tartom ellenérzésem alatt; és

9) a jelen szabalyzat tudomasomra jutott megszegését haladéktalanul jelentem.

Megértettem, hogy a jelen Etikai kodex megszegését rendkiviil komolyan kell venni, és az
fegyelmi biintetést vonhat maga utan.

Tiszanjvéros, 20......... BV wissimisiie e e v e e s cmmssisas hdé.......... nap

Név:

Beosztas:

Munkavallal6 alairasa
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2. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

Ezaton igazolom, hogy az ECOMISSIO Kft. munkavallal6jaként végzett munkam soran
betartom a kovetkez§ elveket €s feleldsségeket.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Becsiilettel és tisztességgel jarok el, elkeriilom a személyes és szakmai kapcsolatokat
érint6 érdekellentéteket.

A Kft. més tisztvisel6i és dontéshozdi szamara teljes, tisztességes, pontos, teljeskord,
targyilagos, idoszerii €s érthetd informacidkat biztositok.

Megfelelek minden kormanyhatdsag, valamint minden egyéb olyan magan és allami
szabalyozo szervezet szabalyainak és rendeleteinek, amelynek hatéalya alé tartozik a
Kft.

Johiszemtien, felel6sségteljesen és objektiven cselekszem, kellé gondossaggal és
szakértelemmel, a 1ényeges tények elferditése nélkiil, és anélkiil, hogy fiiggetlen
itéloképességemet alarendelni hagynam.

Munkam sordn tiszteletben tartom az informaciok bizalmas természetét, kivéve, ha
felhatalmazast kapok, vagy térvény kételez a bizalmas informdaciok kozzétételére, €s
tartézkodom az ilyen bizalmas informaciok személyes elényszerzésre valo
felhasznalasatol.

Ismereteimet masokkal megosztom, és szinten tartom azokat a készségeimet, amelyek
fontosak és relevansak a kft. dontéshozoinak sziikségletei szempontjébol.

A Kft. alkalmazottai kozott eldmozditom az etikus viselkedést.

A rendelkezésemre bocsatott, vagy ram bizott dsszes eszkozt €s erdforrast felelds
modon hasznalom és tartom ellenérzésem alatt; és

a jelen szabalyzat tudomasomra jutott megszegését haladéktalanul jelentem.

Megértettem, hogy a jelen Etikai kédex megszegését rendkiviil komolyan kell venni, és az
fegyelmi biintetést vonhat maga utan,

Tiszagjvaros, 20......... 1<)/ « [+ IRURPN nap
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